
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 ไตรมาส 2 

........................................... 
ภารกิจหลัก 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 
2. แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
3. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
4. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับในองค์กรได้ความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลได้ 
2. เพื่อแสดงจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตแสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรทั้งข้าราชการและลูกจ้างทุกคน 
สรุปการด าเนินผลงาน 
1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 

1. ประชุมชี้แจงบุคลากร ได้มีการประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงานให้กับบุคลากรในโรงพยาบาล 
สมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 

2. ให้ความรู้ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งข้าราชการและลูกจ้าง ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ต่อต้านทุจริต ได้แก่ 

1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สร้างกลไกป้องกันทุจริต 
3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการ         

3 ป. 1 ค. ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต ดังนี้ 
ปลูกจิตส านึก : สร้างจิตส านัก ปรับฐานความคิดในการต่อต้านทุจริต ที่ตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรม 

ขับเคลื่อน สังคม 
ป้องกัน : สร้างระบบคุณธรรม ยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
ปราบปราม : ปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการลงโทษ ผู้กระท า

ผิดอย่างรวดเร็ว และเป็นธรรม 
เครือข่าย : สร้างกลไกภาคประชาชน ภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส สร้างความ

เข้มแข็งของกลไก 
3. จัดท าคู่มือ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ที่ถูกต้อง 



2. แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1. จัดตั้งกลุ่ม Line ต่อต้านการทุจริต คปสอ.ภูเรือ เพ่ือรณรงค์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ. 
2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต โดยสาธารณสุขอ าเภอภูเรือเป็นผู้น าในการประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ร่วมกับเจ้าหน้าที่ในสังกัด เพ่ือให้ผู้บริหารได้แสดงถึงความโปร่ง ใสในการปฏิบัติงานแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านทุจริต 

3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -จัดจ้างทางเว็บไซด์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 
http://www.sasukphurua.com/ 
3. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ได้ทุกขั้นตอน  โดยการอบรมให้ความรู้ตามพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ         
พ.ศ. 2540 แก่บุคลากรในหน่วยงาน จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
4. การรับฟังความคิดเห็น การรับฟังและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
2) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการยรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
การด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามทุจริต ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูเรือ ยังต้องมีการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ต้องมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดและส่งเสริม ควบคุมก ากับการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง ต้องมีการติดตามด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดและส่งเสริม ควบคุมก ากับการด าเนินงานของ                   
หน่วยงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในการท างาน และเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่องต่อไป  
 

 
 
 

(นายทศพร  อุ้ยเลิศ) 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
 

 
 

(นายสมพร  อุ่นค า) 
 สาธารณสุขอ าเภอภูเรือ 

http://www.sasukphurua.com/

